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1. Premessa sull’economia sociale



“L’economia sociale (...*) comprende una varietà di 
soggetti con modelli organizzativi e imprenditoriali 
diversi che privilegiano le finalità sociali, 
compresi obiettivi sociali e ambientali, rispetto al 
profitto. “

Raccomandazione del Consiglio europeo 
sullo sviluppo delle condizioni quadro dell'economia sociale 

[27 novembre 2023]

* In alcuni Stati membri talora denominata economia solidale o 
economia sociale e solidale

SOGGETTI COINVOLTI

● Cooperative, società di mutuo soccorso, 
associazioni, fondazioni, consorzi

● Società di persone o di capitali non a scopo 
di lucro

CARATTERISTICHE CHIAVE

● Impatto sociale/ambientale 
prioritario rispetto al profitto

● Reinvestimento degli utili in attività di 
interesse collettivo e/o generale

● Governance democratica e 
partecipativa

Economia Sociale



● Oltre 4,3 milioni di organizzazioni 

attive

● Più di 11,5 milioni di persone impiegate 

(6,3% degli occupati)

● 912,9 miliardi di fatturato complessivo 

(dati 2021)

● Ambiti strategici: salute, 

agroalimentare, energie rinnovabili, 

industrie culturali e creative

In Europa In Italia 
● 398.612 organizzazioni attive (2022)

● 1.529.185 occupati 

● 4.661.269 volontari coinvolti (2021)

● Ambiti strategici: attività artistiche, 

culturali, sportive e di intrattenimento, 

sanità e assistenza sociale, istruzione, 

costruzioni, agricoltura.

Fonte: https://eismea.ec.europa.eu/news/study-benchmarking Fonte: https://euricse.eu/it/economia-sociale-italia 

https://eismea.ec.europa.eu/news/study-benchmarking-socio-economic-performance-eu-social-economy-now-published-2024-09-19_en
https://euricse.eu/it/economia-sociale-italia/#toc-title-19


Big two rows
headline

● 6.847 organizzazioni  attive nel settore della ES 
pari al 14,7% delle organizzazioni attive nel settore 
privato trentino, contro l’8,5% a livello nazionale 
(dati 2019)

● 28.453 dipendenti  pari al 21,4% dei dipendenti del 
settore privato trentino, contro l’11,8% a livello 
nazionale (dati 2019) 

● 119.000 volontari coinvolti su una popolazione 
provinciale di 540.000 residenti (dati 2015)

● Ambiti strategici: attività artistiche, culturali, 
sportive e di intrattenimento, sanità e assistenza 
sociale, istruzione e formazione, commercio, 
attività manifatturiere, agricoltura.

In Trentino

Fonte: 
https://euricse.eu/it/publications/wp-124-22-leconomia-sociale-in-trentino 

https://euricse.eu/it/publications/wp-124-22-leconomia-sociale-in-trentino-una-panoramica-delle-caratteristiche-e-delle-dimensioni/


Se ne parla in Europa 

2014

Strategia di Roma 
Riconoscere il ruolo 
dell'ES nella crescita 
economica e 
nell'affrontare la crisi 
economica

20162015 2017 2023 202320222021

Dichiarazione di 
Lussemburgo
ES come leva per la 
creazione di posti di lavoro e 
per l'innovazione sociale

Conclusioni del consiglio
Sostenere imprese e modelli 
organizzativi dell'ES, dialogo 
tra autorità pubbliche e 
stakeholder dell'economia 
sociale

Dichiarazione di 
Bratislava
Sensibilizzare istituzioni 
EU per sfruttare al 
meglio il potenziale 
dell’ES per la creazione 
di posti di lavoro e per 
l'innovazione sociale

Dichiarazione di 
Lubiana per una 
cooperazione più forte e 
strutturata tra UE ed 
Europa sud-orientale, 
per la creazione di una 
rete di organizzazioni 
dell’ES

Dichiarazione di Madrid
Includere un piano d'azione 
europeo per l'economia 
sociale e rafforzare il ruolo 
dell'ES per la creazione di 
un'occupazione inclusiva e 
di una società più giusta

Dichiarazione di 
Porto per invitare 
all'approvazione di un 
piano di azione per 
l’ES, Vertice europeo 
dell'ES e adozione 
della Dichiarazione di 
Mannheim

Piano d’Azione per 
l’economia sociale 
approvato dalla CE 

Raccomandazione del 
Consiglio dell’Unione 
Europea sullo sviluppo 
delle condizioni quadro 
dell’ES

2018 2020

La Nuova Strategia 
Industriale per l'Europa 
individua 14 ecosistemi 
industriali chiave, 
annoverando tra questi 
l'ES e di prossimità

Pact for Skills per 
l'ecosistema dell'ES e 
di prossimità lanciato a 
Strasburgo durante il 
summit “Economia 
sociale, il futuro 
dell'Europa”



In Italia: 
Piano d’Azione Nazionale 
per l’Economia Sociale

● Pubblicato in ottobre 2025

● Obiettivo generale: 
valorizzare le peculiarità del 
modello italiano 

● (Tra i vari) obiettivi specifici: 
sostenere azioni per inserire 
l’economia sociale nei 
percorsi scolastici, 
universitari e professionali 

LINK

8

https://euricse.eu/wp-content/uploads/2025/10/Piano_azione_ES_consultazione_MEF.pdf
https://euricse.eu/wp-content/uploads/2025/10/Piano_azione_ES_consultazione_MEF.pdf


Se ne parla in Trentino…

● Convegno - Dipartimento Sviluppo 
economico, ricerca e lavoro e Ministero 
Lavoro e Politiche Sociali (2022)

● Dibattiti al Festival dell’Economia di 
Trento (2025)

● Percorsi formativi professionalizzanti 
presidiati dal Dip. salute e politiche 
sociali (2025-2026)

https://www.youtube.com/watch?v=1n04nKHtzy4
https://www.youtube.com/watch?v=1n04nKHtzy4
https://www.festivaleconomia.it/it/programma/programma-2025/festival/economie-sociali-e-diseguaglianze-nuove-regole-europee-in-discussione
https://www.festivaleconomia.it/it/programma/programma-2025/festival/economie-sociali-e-diseguaglianze-nuove-regole-europee-in-discussione
https://www.festivaleconomia.it/it/programma/programma-2025/festival/economia-sociale-perche-il-profitto-non-basta
https://www.festivaleconomia.it/it/programma/programma-2025/festival/economia-sociale-perche-il-profitto-non-basta


Ne parla la Stampa

Corriere della Sera (13 gen 2026)

10
Avvenire (21 gen 2026)
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         2. Presentazione del progetto ESIC



Panoramica del progetto
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 Sett 2023 - Ago 2027

15 Partner
1.Università Diaconia di Scienze 

Applicate, 2. Università di Tallinn, 
3.Fondazione Alături de Voi, 

4.Associazione Bucovina Institute, 
5.Federazione delle Cooperative e 
dell'Economia Sociale di Madrid, 

6.Rethink Ireland - Fondo per 
l'innovazione sociale, 7.Odisee - 
Università di scienze applicate, 

8.Federazione Trentina della 
Cooperazione, 9.Provincia autonoma di 
Trento, 10.Associazione imprenditoriale 
delle aziende partecipate e di proprietà 

dei lavoratori nella regione di Murcia, 
11.Istituto europeo di ricerca sulle 
cooperative e le imprese sociali, 

12.Università della Norvegia 
sud-orientale, 13.EUCLID Network, 14. 

Accademia sociale ucraina, 
15.Fondazione Live

10 Paesi

Finlandia, Estonia, 
Belgio, Norvegia, 

Italia, Spagna, 
Romania, Irlanda, 

Ucraina, Paesi Bassi

Durata

4 anni

 set 23 - ago 27

Programma

Erasmus+ 

 Alleanza per la 
cooperazione 
settoriale sulle 
competenze

Alleanza ESIC

Università, istituti di 
ricerca, istituzioni 

scolastiche e 
formative, attori del 
mercato del lavoro, 
autorità locali, reti 

europee



Sfide e obiettivi 

Mancanza di un APPROCCIO INTEGRATO 
della formazione - difficoltà nella 
COLLABORAZIONE TRA STAKEHOLDER

02 ● Sviluppare percorsi di formazione integrati nei diversi livelli EQF
● Aumentare la co-creazione intersettoriale e i partenariati 

Mancanza di CONSAPEVOLEZZA e 
CONOSCENZA sulla economia sociale e 
sul suo impatto su un territorio

03 ● Promuovere attività di sensibilizzazione, promozione, 
informazione e disseminazione

01
● Identificare, mappare e anticipare le competenze (su base 

continua) 
● Identificare i profili occupazionali (innovatore, manager, 

imprenditore)

Mancanza e frammentazione  conoscenza 
delle COMPETENZE / PROFILI 
PROFESSIONALI nel settore della ES



Come raggiungere gli obiettivi?

ANALISI DEL FABBISOGNO DI 
COMPETENZE

FASE 2 (2025-2026)

DEFINIZIONE DEL CURRICULUM 
E PROGETTAZIONE DEI 
PERCORSI FORMATIVI 

FASE 3 (2026-2027)FASE 1 (2024-2025)

AVVIO DEI PERCORSI 
FORMATIVI



Fase 1 - Il framework delle competenze
• AREA SPECIALISTICA

• Imprenditorialità

• Management

• Innovazione

• AREA TRASVERSALE
• Apprendimento

• Sostenibilità

• Collaborazione

• …



Fase 1 - Monitoraggio delle dinamiche 
delle competenze

● Monitorare i progressi e l’evoluzione della domanda e dell’offerta di 
competenze

● Valutare l'allineamento e l'evoluzione delle competenze chiave 
nell'economia sociale (ES) coinvolgendo professionisti, docenti e studenti 
nella partecipazione a un sondaggio che viene proposto annualmente

● Offrire una visione completa delle dinamiche delle competenze attraverso 
un approccio multigruppo



Fase 2 - Definizione di un curriculum
In collaborazione con i partner 
europei, progettazione degli obiettivi 
di apprendimento, dei contenuti, 
dell’articolazione in moduli (EQF 3-8)

Moduli principali del curriculum

1  Fondamenti di economia e innovazione sociale

2  Coinvolgimento degli stakeholder

3 Design per l’innovazione sociale

4 Imprenditorialità sociale e modelli di business 
sostenibili

5 Valutazione dell'impatto sociale

6 Transizione verde e digitale per l'economia sociale

7 Co-progettazione di percorsi di formazione per 
studenti su Economia e Innovazione Sociale



Fase 3 - Percorsi formativi per le scuole 
PERCORSI PER DOCENTI

● formazione sui temi dell’economia 
sociale [set - dic 2026] 

● co-progettazione di percorsi / 
progetti per/con gli  studenti 
[dic 2026 - feb 2027]

PERCORSI PER STUDENTI 

● formazione sui temi dell’economia 
sociale [set 2026 - mag 2027]

● programmi di incubazione (da 
confermare) 
[ mar - giu 2027] 

EFFETTO 
MOLTIPLICATORE 

IMPATTO A LUNGO 
TERMINE

18
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3. Opportunità per le scuole



Cosa offre il progetto ai docenti.

Opportunità 
per i docenti



Tipologie di docenti coinvolti

● Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado

● Istituzioni della formazione professionale

● Istituzioni dell’alta formazione professionale

È consentita la partecipazione dei docenti della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado 

interessati ai temi trattati, fermo restando che per questi ultimi non è previsto il coinvolgimento nelle attività di 

co-progettazione e il coinvolgimento degli studenti.



Come e perchè coinvolgersi

Segnalare  il 
progetto e la 
possibilità di 
partecipare ad altri 
colleghi, dirigenti e 
direttori.

Compilare  il 
questionario online 
per la definizione 
delle competenze 
nel settore E&IS.

Raccontare e 
valorizzare un 
progetto scolastico 
sui temi di E&IS.  

01 
PASSAPAROLA

02
QUESTIONARIO

03
BUONE PRATICHE

Partecipare a un 
percorso di 
formazione 
modulare in tema 
di E&IS.

04
FORMAZIONE 
TEMATICA

Co-progettare un 
programma didattico da 
sviluppare in classe sui 
temi di E&IS.  

05
CO-PROGETTAZIONE & 
SPERIMENTAZIONE IN CLASSE

Per alimentare una 
cultura 
dell’economia sociale

Per contribuire a 
definire i percorsi 
formativi del futuro

Per condividere 
buone pratiche e 
ispirare altri colleghi

Per investire nel 
proprio sviluppo 
professionale

Per sperimentare 
nuove pratiche e 
contenuti didattici 
con gli studenti



Modalità di coinvolgimento
Diverse possibilità di coinvolgimento, in coerenza con gli obiettivi del Progetto d’Istituto. 

Azioni puntuali

Passaparola
Segnalare il progetto

Questionario
Esprimere un’opinione

Buone pratiche
Condividere la propria esperienza

Percorso formativo

Formazione tematica (32h)
Partecipare a un percorso modulare

In classe con gli studenti
Sviluppare competenze di E&IS

Co-progettazione (8h)
di un programma didattico per 
studenti



Azioni 
puntuali

Passaparola
Segnalare il progetto

Questionario
Esprimere un’opinione

Buone pratiche
Condividere la propria esperienza



Il passaparola è prezioso
Come si può segnalare il progetto a dirigenti, direttori, 
colleghi e studenti?

● Semplicemente parlandone

● Condividere queste slide

● Inviare i link ai siti web di riferimento 

● Mostrare il QR code e invitare a scansionarlo 

● Diffondere le cartoline ESIC (anche in versione digitale)

https://socialinnovationcampus.eu/ 

www.vivoscuola.it/Schede-informat
ive/Progetto-ESIC 

https://drive.google.com/drive/folders/1ERNMng7j00-p_7kIGsoJYD1kIgeasHec?usp=sharing
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC
https://socialinnovationcampus.eu/
https://socialinnovationcampus.eu/
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC


Questionario
Partecipare al sondaggio e coinvolgere gli 
studenti a fare lo stesso, se il proprio 
insegnamento include già alcune tematiche 
legate all’economia e all’innovazione sociale.

Obiettivi:

Analizzare le 
competenze 
richieste nella 
pratica 
dell’economia e 
dell’innovazione 
sociale

Analizzare le 
competenze 
trasmesse o messe 
in campo dai 
docenti

Analizzare le 
competenze 
effettivamente 
sviluppate dagli 
studenti

I. II. III.



Professionisti-Docenti 
("Richiesto vs. Fornito")

Esaminare l'allineamento tra le 
competenze richieste nella 
pratica e quelle fornite dal 
sistema scolastico

Relazioni da analizzare

Docenti-Studenti 
(“Fornito vs. Sviluppato”)

Valutare l’effettivo sviluppo, 
negli studenti, delle competenze 
trasmesse dai docenti

Studenti-
Professionisti 

Analizzare l’allineamento 
tra le competenze 
sviluppate dagli studenti 
e quelle richieste dai 
professionisti sul campo 
dell’economia sociale.



Questionario per i docenti 
Link

https://esic.limesurvey.net/649661?lang=it   

https://esic.limesurvey.net/649661?lang=it


Raccontare e valorizzare  un progetto scolastico sui temi 
dell’economia e dell’innovazione sociale.

● Compilando il form online 
(https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6): alla sezione 
“Mappatura dei progetti scolastici” si potrà fornire una breve 
descrizione dell’iniziativa / progetto realizzato

● Contattando l’indirizzo progettieuropei@provincia.tn.it o i 
numeri 0461 49 1387/3526: si valuterà insieme il modo migliore 
per condividere l’esperienza e ispirare altri docenti 
(es. video-intervista, pubblicazione di materiale informativo, ecc.)

Buone pratiche

https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6


Percorso 
formativo

Formazione tematica (32h)
Partecipare a un percorso modulare

In classe con gli studenti
Sviluppare competenze di E&IS

Co-progettazione (8h)
Progettare per gli studenti



Formazione tematica e co-progettazione
Percorso modulare e blended (circa 70% online e 30% in presenza a Trento*) per una durata di 
40 ore con moduli autonomi e fruibili singolarmente.

fo
rm

az
io

ne
 te

m
at

ic
a 

(3
2h

)

co-progettazione (8h)

M Argomento del modulo tematico Durata
(in ore)

Periodo
(finestra di fruizione)

M1 Fondamenti di economia e innovazione sociale 6 Set - Ott 2026

M2  Coinvolgimento degli stakeholder 2 Set - Ott 2026

M3 Design per l’innovazione sociale 8 Ott - Nov 2026

M4 Imprenditorialità sociale e modelli di business 
sostenibili 8 Nov - Dic 2026

M5 Valutazione dell'impatto sociale 4 Dic 2026

M6 Transizione verde e digitale per l'economia sociale 4 Ott 2026

M7 Lab. di co-progettazione di percorsi di formazione per 
studenti in tema di economia e innovazione sociale 8 Dic 2026 - Feb 2027

* Le spese di trasferta, vitto e alloggio per la presenza a Trento sono a carico dei docenti e non sono finanziate dal progetto.



M1 - Fondamenti di economia e innovazione sociale
Il modulo, della durata totale di 6 ore, è scomposto in due sottomoduli:

M1.1 – FONDAMENTI DI ECONOMIA SOCIALE

Il sottomodulo si apre con un’analisi delle sfide globali e 
dei “wicked problems” (problemi complessi), 
presentando il pensiero sistemico come lente per 
interpretare la complessità e il contesto in cui operano gli 
attori dell’economia sociale. Vengono quindi definiti 
perimetro, principi e funzioni dell’economia sociale e 
illustrati i principali quadri di policy europei e nazionali 
che ne sostengono lo sviluppo. Il sottomodulo si completa 
con un approfondimento sugli attori chiave, con 
particolare attenzione al ruolo della cooperazione e del 
Terzo Settore.

M1.2 – FONDAMENTI DI INNOVAZIONE SOCIALE

Il sottomodulo è dedicato all’innovazione sociale con 
definizioni, approcci e caratteristiche distintive e 
analizza dimensioni e processi attraverso cui le 
innovazioni emergono, si sperimentano e si diffondono. Il 
percorso affronta inoltre il rapporto tra innovazione 
sociale e innovazione digitale e discute la dimensione 
etica e valoriale che orienta scelte e impatti. La 
conclusione è affidata a casi studio esemplificativi, ad 
esempio nei settori del turismo sostenibile e 
dell’agricoltura sociale.

      3 ore

Online 
2 ore asincrono
1 ora sincrono

      3 ore

Online 
2 ore asincrono
1 ora sincrono



M2 - Coinvolgimento degli stakeholder

Il modulo è dedicato allo sviluppo di competenze per identificare, analizzare 
e coinvolgere gli stakeholder rilevanti nei percorsi di innovazione sociale; 
introduce  i principi di base della teoria degli stakeholder e la mappatura 
degli attori, analizzandone interessi, aspettative e possibili contributi; 
presenta strumenti per progettare strategie di coinvolgimento inclusivo e 
di costruzione di partenariati, con accenni alla comunicazione empatica e 
collaborativa e alla gestione di eventuali tensioni o divergenze in contesti 
con più soggetti coinvolti.

         2 ore

Online
1 ora asincrono
1 ora sincrono



M3 - Design per l’innovazione sociale
Il modulo guida i partecipanti ad applicare il design thinking allo sviluppo di soluzioni nel contesto 
dell’economia e dell’innovazione sociale, secondo la logica del Double Diamond sviluppato dal British Design 
Council (o di modelli equivalenti), che alterna fasi di esplorazione divergente e di focalizzazione convergente: 
discover (comprendere/osservare/empatizzare), define (definire), develop (ideare e prototipare) e deliver 
(testare). Attraverso momenti di introduzione teorica e workshop pratici, a partire da una sfida concreta 
collegata ai temi del progetto ESIC, si presentano, per ciascuna fase, tecniche e strumenti per:

● analizzare il contesto, i bisogni e i problemi (fase discover);
● sintetizzare i risultati della prima fase per formulare in modo chiaro la sfida/problema (fase define);
● generare idee e prototipare possibili soluzioni, anche attraverso strumenti digitali collaborativi (fase 

develop);
● testare i prototipi e selezionare/raffinare le soluzioni più efficaci (fase deliver).          8 ore

Online - 4 ore
2 ore asincrono
2 ore sincrono

In presenza - 4 ore



M4 - Imprenditorialità sociale e modelli di business sostenibili
Il modulo, della durata totale di 8 ore, è scomposto in due sottomoduli:

M4.1 – IMPRENDITORIALITÀ SOCIALE

Il sottomodulo introduce le tipologie di imprese sociali 
e le principali forme organizzative e giuridiche 
dell’economia sociale (in particolare cooperative 
sociali ed enti del Terzo settore che svolgono attività 
d’impresa di interesse generale). Un focus è riservato 
all’educazione cooperativa nelle scuole e alle 
cooperative scolastiche come esperienza formativa 
di governance democratica, ruoli, responsabilità e 
accountability.

M4.2 – MODELLI DI BUSINESS SOSTENIBILI

Il sottomodulo illustra gli elementi fondamentali di un 
social business model tramite il canvas, evidenziando 
valore sociale, destinatari, attività, risorse e 
sostenibilità economica, e presenta le principali 
forme di finanza sociale (ad es. grant, investimenti a 
impatto sociale, crowdfunding).

         5 ore

Online - 2 ore
1 ora asincrono
1 ora sincrono

In presenza - 3 ore

      3 ore

Online 
2 ore asincrono
1 ora sincrono



M5 - Valutazione dell’impatto sociale
Il modulo introduce strumenti e metodi di base per valutare l’impatto sociale di progetti 
e iniziative di innovazione sociale e per riflettere sulle strategie di cambiamento 
sistemico. Il modulo propone attività laboratoriali per costruire una teoria del 
cambiamento applicata a un progetto sui temi dell’economia e dell’innovazione sociale, 
collegando obiettivi, attività, risultati attesi e impatti. Sono inoltre presentati alcuni 
framework di misurazione dell’impatto e indicatori essenziali, con esempi applicati al 
contesto dell’economia sociale e alle collaborazioni scuola–territorio. Il modulo 
affronterà, inoltre, in forma introduttiva, le principali strategie di scaling e di 
cambiamento sistemico, per aiutare i discenti a leggere come le innovazioni sociali 
possano produrre trasformazioni più ampie oltre il singolo progetto.

         4 ore

Online
1 ora asincrono
3 ore sincrono



M6 - Transizione verde e digitale per l'economia sociale
Il modulo, della durata totale di 4 ore, introduce il concetto di twin transition (integrazione tra transizione verde e 
digitale nell’economia sociale) ed è articolato in due sottomoduli:

M6.1 – TRANSIZIONE VERDE 
PER L’ECONOMIA SOCIALE

Il sottomodulo introduce il concetto di sostenibilità nelle sue 
dimensioni ambientale, sociale ed economica e i principali 
riferimenti in materia di sviluppo sostenibile (Agenda 2030, Strategie 
nazionale e provinciale), con attenzione al ruolo del terzo settore.
A partire da questo quadro di riferimento, approfondisce la 
transizione verde e le sue implicazioni per l’economia sociale, 
presentando il framework europeo GreenComp come guida per 
orientare scelte e progettare percorsi educativi. Sono inoltre 
affrontati modelli organizzativi sostenibili (es. economia circolare) e 
strumenti operativi (riduzione sprechi, ottimizzazione consumi), 
anche attraverso casi studio e buone pratiche.

M6.2 – TRANSIZIONE DIGITALE 
 PER L’ECONOMIA SOCIALE

Il sottomodulo approfondisce il concetto di transizione 
digitale. Sono introdotti elementi di ICT applicata 
all’innovazione sociale, con riferimento a piattaforme online, 
applicazioni web, strumenti di collaborazione digitale e primi 
accenni all’uso etico di strumenti di intelligenza artificiale a 
supporto della progettazione, gestione e comunicazione di 
iniziative a impatto sociale. 

      3 ore

Online 
1 ora asincrono
2 ore sincrono

      1 ora

Online 
1 ora asincrono



I percorsi suggeriti si basano su un criterio di 
progressione dei contenuti; è possibile scegliere 
singoli moduli o costruire un percorso su misura in 
base a tempo e interessi.

Percorsi di
formazione tematica



● Facilitazione: lavorare con uno o più facilitatori e altri docenti per trasformare 

le competenze acquisite in un percorso formativo per gli studenti, 

coinvolgendo gli studenti stessi secondo modalità da definire.

● Scelte progettuali chiave: definire il target di studenti (indirizzo/anno), 

l’organizzazione della formazione (e.g., curriculare/extracurriculare, ECC, ASL, 

classi singole/parallele, anche da scuole diverse), il tema o gli ambiti di 

lavoro, le metodologie, i contenuti/materiali/moduli più adatti per gli studenti.

● Output finale: realizzare un programma didattico chiaro con attività (per es., 

lezioni frontali, visite, laboratori, etc), tempi e contenuti da attivare 

principalmente nel secondo quadrimestre dell’a.s. 2026-2027.

Laboratorio di co-progettazione (M7)

         8 ore

Online - 4 ore
(sincrono)

In presenza - 4 ore



In classe con gli studenti
Sviluppare in classe un percorso di 
approfondimento per accompagnare gli studenti 
a sviluppare competenze di economia e 
innovazione sociale.

Partecipare al percorso 
fruendo di uno o più 
moduli formativi 
(moduli 1-6).

Set-Dic 26

FORMAZIONE
Partecipare al laboratorio 
di co-progettazione 
(modulo 7) per pianificare 
un percorso formativo  
rivolto agli studenti.

Dic 26-Feb 27

CO-PROGETTAZIONE
Riutilizzare, adattare o creare materiali e 
strumenti a partire dalla formazione e 
dalla co-progettazione, meglio se in rete 
e con altri colleghi (anche di altre scuole) 

Mar-Mag 27

PERCORSO DI APPROFONDIMENTO IN CLASSE



Articolazione temporale del percorso formativo

 set 

M1 
Fondamenti
di Economia e 
Innovazione 
Sociale

novott gen-feb lug-agomar-giu

M3 
Design per 
l’innovazione 
sociale

M5
Valutazione 
dell'impatto 
sociale

M7
Lab di 
Co-progettazione 
(parte 1)

M2 
Coinvolgimento 
degli 
stakeholder

dic

M6 
Transizione 
verde e digitale 
per l'economia 
sociale

M4
Imprenditorialità 
sociale e modelli 
di business 
sostenibili

M7
Lab di 
Co-progettazione 
(parte 2)

Anno 2026 Anno 2027

Attuazione del piano 
didattico per la 
sperimentazione in 
classe con gli studenti

Momento di 
restituzione finale

Workshop 
internazionale
Trento
(da confermare)

Workshop 
internazionale
L’Aia (Olanda)
(da confermare)



Ambiente di apprendimento

Formazione ONLINE sulla
piattaforma Howspace

Formazione IN AULA
a Trento 

28h circa di cui: 
- 13 asincrone
- 15 sincrone

12h circa



“Plus” della 
formazione ESIC

Metodologie didattiche 
innovative e interattive

Attestati di partecipazione e 
ore di formazione valide ai fini 
dell’aggiornamento professionale

Opportunità “internazionali”, 
a livello europeo 



● Webinar con esperti di economia sociale a livello UE

● Contenuti online in inglese (realizzati da altri 

partner)

● Workshop e/o networking tra docenti di diversi 

paesi europei 

● Partecipazione a iniziative con vocazione europea 

Opportunità a livello europeo



Opportunità formativa 
con l’Università di Tallinn

COSA SI IMPARA:

● Comprendere i concetti 
chiave dell'innovazione 
sociale e dell'economia 
sociale. 

● Applicare il pensiero 
sistemico per mappare le 
sfide sociali.

● Riflettere sugli aspetti etici di 
un caso di innovazione 
sociale.

● Elaborare una teoria di 
cambiamento di base per 
un progetto. 

● Applicare uno strumento di 
misurazione dell'impatto.

● Delineare una strategia per 
il cambiamento sistemico

link: https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443

https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443
https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443


Come registrarsi al training
Per partecipare al training come soggetto esterno all’Università di Tallinn segui questi 
passaggi: 

Consulta il programma 
di formazione alla 
pagina web dedicata 
(non cliccare sul 
pulsante ‘Register’): 
https://personaliarend
us.tlu.ee/en/personal/k
oolitus/2443. 

Invia la tua richiesta di 
registrazione alla 
prof.ssa Katri-Liis, al 
seguente indirizzo 
e-mail: kllepik@tlu.ee 

Registrati sulla 
piattaforma Howspace 
al link: 
https://esic-trainers.in.
howspace.com/welco
me.

01 02 03

https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443
https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443
https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443
https://esic-trainers.in.howspace.com/welcome
https://esic-trainers.in.howspace.com/welcome
https://esic-trainers.in.howspace.com/welcome
https://personaliarendus.tlu.ee/en/personal/koolitus/2443


Cosa offre il progetto agli studenti, 
attraverso il coinvolgimento e il contributo 
dei docenti.

Opportunità 
per gli 
studenti



Studenti coinvolti

● Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado

● Istituzioni della formazione professionale

● Istituzioni dell’alta formazione professionale



Come e perchè coinvolgere gli studenti
Dimmi e io dimentico, mostrami e io ricordo, 
coinvolgimi e io imparo (Benjamin Franklin)“ ”

Invitare a compilare  il 
questionario online per la 
definizione delle competenze nel 
settore E&IS.

QUESTIONARIO

Per raccogliere il loro punto di 
vista e indicazioni utili per i 
percorsi futuri.

Coinvolgere gli studenti in 
attività introduttive sui temi 
dell’E&IS, condotte da personale 
esterno alla scuola.

PERCORSO INTRODUTTIVO

Per avvicinare gli studenti ai 
concetti chiave e sviluppare 
competenze di base sui temi 
dell’E&IS

Coinvolgere gli studenti in 
percorsi più strutturati sui temi 
dell’E&IS, da sviluppare in classe 
a cura dei docenti formati.

PERCORSO DI APPROFONDIMENTO

Per consolidare e approfondire 
le competenze acquisite.



Link

https://esic.limesurvey.net/928356?lang=it    

Questionario per gli studenti

https://esic.limesurvey.net/928356?lang=it
https://esic.limesurvey.net/649661?lang=it


Percorso introduttivo (proposta) 
● Svolto nel periodo sett-ott 2026, per una durata di circa 6 ore 

sui temi dell’economia e dell’innovazione sociale (contenuti del 

Modulo 1), rivolto preferibilmente agli studenti delle III, IV e V 

classi e condotto da personale esterno alla scuola.

● Modalità di erogazione (da concordare con la scuola):

○ in presenza, online sincrona

○ in orario curricolare o extracurricolare

● Metodologie

○ lezioni frontali interattive

○ approcci partecipativi

● Esperienze integrative: eventuali visite presso imprese sociali 

del territorio



Percorso introduttivo (struttura proposta)
Ore Contenuti Modalità Tipologia attività Possibile integrazione con 

percorsi esistenti

2
Intro al progetto ESIC, 
all’economia e 
all’innovazione sociale (M1)

2 ore consecutive, 
in presenza presso la 
scuola, per 1 o più 
classi

Obbligatoria, a cura di PAT Inclusa nelle 33 ore di ECC

2

Testimonianze di esperti, 
imprenditori sociali, 
studenti/docenti coinvolti in 
progetti scolastici sui temi 
di EIS 

2 ore consecutive, 
in presenza presso 
PAT,  per più classi

Obbligatoria, a cura di PAT Incluse nelle ore di ASL

2

Attività di orientamento su 
percorsi formativi e sulle 
professioni del futuro nel 
settore ES

2 ore, blended Obbligatoria, a cura di PAT Incluse nelle 90 ore di 
Orientamento

2 Visite presso imprese 
sociali del territorio

Concordata tra la 
scuola e l’impresa

Integrativa (non obbligatoria), 
a cura della Scuola Incluse nelle ore di ASL



Percorso di approfondimento 
● Sui contenuti di uno o più moduli tematici (M1, 

M2, …, M6)

● Svolto dai docenti formati secondo il 

programma didattico sviluppato durante il 

laboratorio di co-progettazione, con il possibile 

coinvolgimento degli studenti

● Laddove possibile potrà essere previsto un 

supporto da parte di esperti esterni alla scuola 

(ad es. staff del progetto ESIC)



Articolazione temporale del percorso formativo

mar - mag 

Momento di 
restituzione 
finale

Anno 2026 Anno 2027

set - ott gen-febnov - dic giu

Workshop 
internazionale
a Trento
(da confermare)

Percorso introduttivo (con 
esperti esterni) sui fondamenti di 
Economia & Innovazione Sociale 
(M1)

Percorso di approfondimento (con i 
docenti formati) sui temi di 
Economia & Innovazione Sociale 
(e.g., M2, M6)

Percorso di approfondimento (con i 
docenti formati) sui temi di 
Economia & Innovazione Sociale 
(e.g., M2, M6)

Percorso di approfondimento (con i 
docenti formati) sui temi di 
Economia & Innovazione Sociale 
(e.g., M3, M4, M5)



Possibili integrazioni con percorsi ECC / Didattica curriculare  

Moduli ESIC Nuclei tematici ECC 
(Educazione Civica e alla Cittadinanza) Discipline curriculari 

M1 - Fondamenti di economia e 
innovazione sociale

- Costituzione, diritto, legalità e solidarietà
- Sviluppo economico e sostenibile

- Discipline umanistiche (ad es. scienze 
umane, italiano, storia e filosofia/geografia, 
etc.)

M2 - Coinvolgimento degli stakeholder - Discipline umanistiche (ad es. psicologia, 
comunicazione, etc.)

M3 - Design per l’innovazione sociale - Discipline scientifiche (ad es. economia, 
informatica, etc.)

M4 - Imprenditorialità sociale e 
modelli di business sostenibili

- Sviluppo economico e sostenibile, educazione ambientale, 
conoscenza e tutela del patrimonio del territorio 
- Autonomia speciale del Trentino e dell’Alto Adige/Südtirol: 
conoscenza delle istituzioni autonomistiche, delle specialità 
principali del territorio (simboli, minoranze linguistiche, 
ambiente, ecc.) e delle relazioni con l’Europa 

- Discipline scientifiche (ad es. economia, 
diritto, informatica, etc.)

M5 - Valutazione dell'impatto sociale - Discipline scientifiche (ad es. economia, 
informatica, etc.)

M6 - Transizione verde e digitale per 
l'economia sociale

- Sviluppo economico e sostenibile, educazione ambientale, 
conoscenza e tutela del patrimonio del territorio 
- Cittadinanza digitale

- Discipline umanistiche (ad es. lingue 
straniere, storia e filosofia/geografia, etc.)

- Discipline scientifiche (ad es. matematica, 
fisica, etc.)

https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Educazione-civica-e-alla-cittadinanza


Possibili integrazioni con percorsi ASL / Orientamento  
Attività  previste da ASL Possibili attività in continuità con ESIC 

Formazione in aula 

● testimonianze da parte dei soggetti del settore della economia sociale

● impresa formativa simulata / impresa didattica / coop scolastiche su temi della 

economia sociale

● progetti inerenti tematiche sociali realizzati su commissione da parte delle imprese 

pubbliche o private 

● partecipazione a challenge (competizioni) internazionali, in team con ricercatori 

universitari e delle fondazioni di ricerca del territorio  che rispondono a bisogni sociali 

concreti 

● progetti di classe/scuola sui temi della economia sociale

Apprendimento in contesti lavorativi 
(al di fuori dell’istituto scolastico)

● visite aziendali guidate

● tirocinio curriculare presso imprese sociali 

● volontariato nel settore dell’economia sociale

Orientamento (V anno)

● visite aziendali guidate 

● incontri con esperti

● didattica orientativa

https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Alternanza-scuola-lavoro-il-tirocinio-curriculare


5. Prossimi step e riferimenti utili



PAT SCUOLA
Organizzazione di ulteriori incontri 
(anche in presenza) su richiesta 
delle scuole  

01

Organizzazione di un webinar 
dedicato al lancio dei percorsi 
formativi e di coprogettazione per 
docenti (Giugno 2026) 

02

Restituzione al DS sulle  opportunità del 
progetto ESIC (possibile inserimento nel 
piano formativo a.s. 2026/2027)

01

Condivisione con altri colleghi 
potenzialmente interessati 02
Compilazione del form di adesione alle 
attività progettuali (entro Giugno 2026)03
Identificazione delle classi coinvolte 
(entro Giugno 2026)04



Per partecipare al progetto è necessario 
compilare il form tramite il link oppure il QR code.

 https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6 

Form di adesione al 
progetto 

https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6
https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6


LINK
● Sito web ufficiale: 

https://socialinnovationcampus.eu  
● Scheda dedicata su Vivoscuola: 

https://www.vivoscuola.it/Schede-inform
ative/Progetto-ESIC  

Riferimenti utili

EMAIL
● progettieuropei@provincia.tn.it 

https://socialinnovationcampus.eu/
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC


Contatti

gaia.trecarichi@provincia.tn.it

GAIA TRECARICHI ILARIA MASCITTI MARIACAROLINA LEO
ilaria.mascitti@provincia.tn.it mariacarolina.leo@provincia.tn.it

0461 49 4337 0461 49 1387 0461 49 3526

mailto:gaia.trecarichi@provincia.tn.it
mailto:gaia.trecarichi@provincia.tn.it
mailto:gaia.trecarichi@provincia.tn.it



